000 u
@ Cajama
CONSUMO

anco Cetelem y Grupo Cajama

PROCEDIMIENTO SOBRE EVAITUACI(')N DE IDONEIDAD Y REVISION CONTINUA MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DIRECTORES GENERALES O ASIMILADOS Y TITULARES DE

FUNCIONES CLAVE
INDICE
0 1= 1] 2 o TSRO 2
2. RIESGOS Y CONTROLES.......coviuctieteteectesesesesesaesesesaesesesaesesasasssasssssssesessssssnsssssssassessssssassssasnsssessssessassesananeas 2
3. AMBITO DE APLICACION .....oueviviveiiieieeicte ettt a bbb bbb a bbb s st et s b s seans 2
4, SUJETOS OBLIGADODS ........vveieeveeeaeseseesesesestesesaesesesaessessssesaesesessesesss s s s sesesassesassssesssassasassesassssesnsesesassessassesans 2
5. RESPONSABLE GESTION DEL PROCEDIMIENTO........cucvveeeeveeceeseeetesssesssssesesessssesassssessssessssssessssessssssssssssssansns 3
6. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO Y UNIDADES DE CONTROL. ....vuvuitveeceeececeeseeeieseeesesessesesaesesssessassssenaenns 3
6.1. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES ........c.covveeeereerereeesessersesesassssssssessssesessssssassssasasens 4
6.2. CONSEJO DE ADMINISTRACION. .......oecvvveeeeeeeeerseesevesssssesaesess s ssessssse s s sssesassesssesssassesasassesassessassesnassas 6
7. IDENTIFICACION, SELECCION Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
MIEMBROS DEL CODIR Y DE LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE. ......c.ovvueveeceeeeeceeseeeesesesaesessesseseseesesassesenes 6
7.1. IDENTIFICACION, SELECCION Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMISTRACION.......... 6
7.2. IDENTIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CODIR Y DE LOS TITULARES DE FUNCIONES
CLAVE. ..o eev e s st s st a s s s s et es st e s s et a et s et et e s st et s e s et s et s e e et s en e s et en et e s n et esn et 7
8. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS “SUJETOS OBLIGADOS” . ......vucuevereereeereeeersessesesessessssesessssessssesssssssassssesasens 7
9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IDONEIDAD .......oecvveeeeeireeieeesesessessessssesessssssssesssssssssassesssssessssesans 12
9.1. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DE IDONEIDAD EMITIDO POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES. .......ovueveeeeeeeeeeeeveeseeeeessssessissessssssssssessssssesassssssssssssssssasssssssssassssssans 12
9.2. EVALUACION POR PARTE DE BANCO DE ESPANA (BDE)...........ooeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesessssesssssesassesssssessssssssnsans 14
9.3. NOMBRAMIENTO UNA VEZ RECIBIDA RESOLUCION DEL BANCO DE ESPANA, Y SIEMPRE QUE ESTA SEA
POSITIVA ...oveeeeeeeeeeeeeeeaeeee e ves e s e es st s st s et s s s s et st et s ae s e s s s et s se s s ensesasaetesansesnantesans 14
9.4. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS. 14
10. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA DE LOS “SUJETOS OBLIGADOS” ........cveveeeerrrererrereeseresaesesssesesassenenes 15
11. EVALUACION ANUAL DEL CONSEJO ..ceivieeveecte ettt sesae s s sesae s s sae e sesae s s senaesananes 15
12. DIVERSIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .......ocvveerreecierree e 16
13. FORMACION INICIAL Y CONTINUA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION...................... 16
14. INDEPENDENCIA DE CRITERIO Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. ...ttt s ettt ae e s st et a s s et s se s s s s et enss s s s ae s sesaes s assesenassnanes 17
14.1 PRINCIPIOS GENERALES. ........cuvieeteteieceescaeteseesesesesse s st esas s esaeses s ae s sessesssssesessesassssessassessssesnassesenaesnanes 17
14.2. SUPUESTOS DE CONFLICTOS DE INTERES........cuetiueteieceeseectessaesessaesesesse s s sssesssessessaesessssessassesessssasenes 18

1/28

Classification : Internal



(X X o
(@) Cajamar
CONSUMO

c Grup

14.3. GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES. ......cueuiuetririeetineesisteessesseesssesessssessssssessssesssssssssssssssssessssssessnes 19

1. OBJETO

Establecer las pautas de actuacion para llevar a cabo la evaluacion de idoneidad y revision continua de
los miembros el Consejo de Administracion individual y en su conjunto, directores generales (DG) o
asimilados, y de las personas que asuman funciones de control interno u ocupen puestos clave para el
desarrollo diario de la actividad bancaria, en desarrollo de la normativa de aplicacion.

2. RIESGOS Y CONTROLES

RIESGOS CONTROLES
No tener en cuenta las normas vigentes en - Verificacion de los requisitos de
materia mercantil respecto a los requisitos de honorabilidad comercial y profesional y
idoneidad que deben concurrir en los miembros buen gobierno mediante la
del consejo de administracién, DG o asimilados, cumplimentacion firma del Cuestionario de
titulares de funciones clave previo, para el Idoneidad y presentacion del Historial
ejercicio de sus funciones. Profesional
Riesgos legales, de imagen y reputacion

A efectos de controlar el correcto cumplimiento de estas obligaciones se establecen los siguientes controles:

= P01CO01 Cumplimentacion y firma del Cuestionario de Idoneidad determinado por el Banco de Espana
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad comercial y profesional
y buen gobierno.

= P01CO02 Firma del Informe de evaluacién por la Comision de Nombramientos y Remuneraciones.

= P14C09: Control anual de fechas de renovacion de cargos y de la correcta inscripcién de estos.

= P01CO03 Control anual de las fechas de evaluacion continua y de la correcta inscripcion de estas y de
los plazos de conservacion de la documentacidon acreditativa de la evaluacion de cada uno de los
sujetos evaluados.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento sera de aplicacién a las siguientes entidades:

= GCC CONSUMO ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, S.A. (en adelante “GCC
CONSUMO’ o “la Entidad”)

El presente procedimiento se somete a conocimiento y aprobacién del Consejo de Administracion de “GCC
CONSUMO”. Las modificaciones al mismo deberan seguir el mismo proceso de validacion.

4. SUJETOS OBLIGADOS

Se definen los siguientes puestos y funciones sujetas a evaluacion de acuerdo con la normativa de aplicacion,
en adelante y en su conjunto “SUJETOS OBLIGADOS.”

= Consejo de Administracion: érgano responsable de la administraciéon de la Entidad
= Miembros del Comité de Direcciéon (en adelante “CODIR”), en el que estan representados los
maximos responsables de las areas que gestionan diariamente la sociedad: Director Financiero,
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Director de Riesgos, Director de Operaciones y Director de Negocio, que es a su vez Responsable
de Servicios de Pago.

= Responsables de las funciones de Control interno y otros puestos claves para el desarrollo
diario de la actividad de la Entidad, que no estén incluidos en los apartados anteriores .

o Al Titular del Servicio de Atencién al Cliente (en adelante también Titular del SAC),
como puesto clave para el desarrollo de la actividad, le sera de aplicacion el presente
Procedimiento en lo que respecta a la evaluacion de los requisitos de honorabilidad
comercial y profesional, asi como de los conocimientos y la experiencia, atendiendo a los
criterios de proporcionalidad y normativa de aplicacion.

A este respecto, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones debera evaluarle,
verificando que concurren en su persona la necesaria honorabilidad comercial y profesional,
asi como los conocimientos y la experiencia adecuados exigidos.

La propuesta de nombramiento, o cese del titular del SAC sera realizada por esta Comisién
de Nombramientos y Remuneraciones.

El Consejo de Administracion es el érgano competente para el nombramiento del Titular del
SAC.

5. RESPONSABLE GESTION DEL PROCEDIMIENTO

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones es responsable de la gestion del procedimiento, y
entre sus responsabilidades se encuentra:

1. La creacion y actualizaciéon del presente procedimiento, reportando al Consejero Delegado de la
Entidad las propuestas de modificacion del procedimiento para su debate y posterior sometimiento al
Consejo de Administracion.

2.- Recopilar toda la documentacién correspondiente a los “SUJETOS OBLIGADOS”, necesaria para
realizar la evaluacion.

3. Reportar al Consejo de Administracion de la Entidad y/o a la Junta General, segun el caso, toda la
informacion y documentacién correspondientes a cada uno de los cargos propuestos.

4. Comunicar a los “SUJETOS OBLIGADOS”, asi como al 6rgano que propone el nombramiento o
responsable del area de negocio al que pertenece, el resultado de la evaluacion.

5. Verificar que se ha procedido al archivo por parte del Secretario del Consejo de toda la
documentacion relativa a los expedientes de evaluacion de los “SUJETOS OBLIGADOS”.

6. Seguimiento del cumplimiento del procedimiento.

6. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO Y UNIDADES DE CONTROL.

Los “SUJETOS OBLIGADOS” deberan cumplir con los requisitos de honorabilidad, conocimiento y
experiencia necesarios, siendo exigible, ademas, a los miembros del Consejo de Administracién el requisito
de buen gobierno.

El presente procedimiento tiene por objeto establecer los principios, lineas de organizacién y criterios de
seleccion y evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion, Directores Generales o
asimilados vy titulares de funciones clave, de conformidad con las obligaciones legales y la normativa interna
de la entidad y del Grupo.
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Este procedimiento se enmarca en la “Corporate Governance Policy for BNP Paribas Group Entities” (Politica
de Gobierno Corporativo de las entidades del grupo BNP Paribas), en lo relativo a la evaluacién de idoneidad
de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y constituye su implementacion en la entidad.

Este procedimiento podra ser desarrollado por la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones, pudiendo
establecer en el desarrollo de este, criterios, procedimientos internos, formularios o cualquier otra herramienta
que facilite en su caso la ponderacién de los diferentes criterios de valoracion para determinar la idoneidad
del “SUJETO OBLIGADQ".

A continuacion, se definen las unidades de control responsables de decidir sobre la evaluacion de idoneidad
de los SUJETOS OBLIGADOS y de la toma de decisiones.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones es la responsable de decidir sobre la evaluacion de
idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion y Directores Generales o asimilados, asi como
responsables de funciones de control interno, y aquellos puestos claves para el desarrollo diario de la
actividad de “GCC CONSUMOQO?”, en base al procedimiento previsto (criterios y analisis de la documentacion
aportada) y reportara el resultado para decision del Consejo de Administracion.

La constitucion del Consejo de Administracion, asi como la adopcion y formalizacién de acuerdos se llevara a
cabo conforme a lo establecido en los estatutos de “GCC CONSUMO”.

El Consejo de Administraciéon, ademas de las facultades sefialadas, es el érgano competente para aprobar
el presente procedimiento de evaluacién de idoneidad, asi como sus modificaciones posteriores.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones contara con la colaboracion de la Direccién Juridico y de
Recursos Humanos para el cumplimiento de sus responsabilidades y con el Secretario de la Sociedad, quien
ejercera ademas como canal de comunicacion con las autoridades competentes.

Asimismo, el resultado de la evaluacion se debera comunicar a la Junta General, que actuara en
consecuencia.

6.1. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

Las funciones de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones seran las previstas legalmente en cada
momento y, particularmente, asesorar al Consejo de Administracion en las cuestiones relativas a la seleccion,
idoneidad y nombramiento de miembros del Consejo de Administraciéon y altos directivos, asi como las
relativas a la politica de remuneraciones de éstos y de aquellos empleados cuyas actividades profesionales
incidan de manera significativa en el perfil de riesgo de la Entidad, velando por la observancia de la politica
retributiva establecida. Las funciones, recomendaciones, y en todo caso las propuestas que adopte no tienen
caracter vinculante.

Particularmente, a efectos de la evaluacion de la idoneidad de los miembros del Consejo de
Administracion, seran funciones y responsabilidades de la Comision:

a) ldentificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el Consejo de Administracién o por la
Junta General de Accionistas candidatos para proveer los puestos vacantes del Consejo de
Administracion.

b) Evaluacion de la aptitud de los candidatos a miembros del Consejo de Administraciéon para ocupar
el cargo de Consejeros, de acuerdo con los requisitos legalmente establecidos, asi como con lo
dispuesto en la Politica de Gobierno Corporativo de las entidades del Grupo BNP PARIBAS. Todo
ello, quedara plasmado en el informe de idoneidad que debera emitir la CNR que, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Punto 9.1, debera contener:
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i. Valoracion de que la persona en cuestion posea reconocida solvencia, honorabilidad
comercial y profesional, con conocimientos, experiencia y disposicion para el ejercicio del
buen gobierno de la entidad.

ii. La CNR debera extremar el rigor a la hora de evaluar los requisitos antedichos en relacion
con aquellas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente. Ademas, no
podra proponer para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que
desempefien algun puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones
familiares con el Consejero Delegado o con otros altos directivos de la Sociedad.

iii. Evaluacion del equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion.

iv. Descripcion de las funciones y aptitudes necesarias para un nombramiento concreto,
valorando la dedicacién de tiempo prevista para el desempefio del puesto.

¢) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la composicién y la
actuacion del Consejo de Administracién, haciendo recomendaciones al mismo, con respecto a
posibles cambios, en la medida legalmente posible.

d) Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del
Consejo de Administracion y de este en su conjunto, e informar al Consejo de Administracion en
consecuencia, lo que incluira la evaluacion y seguimiento de aspectos relacionados con la diversidad y
formacion de los consejeros.

Las evaluaciones c) y d) comprenderan el informe anual denominado “Eugene” previsto en la Politica
de Gobierno Corporativo para las entidades del Grupo BNP PARIBAS.

e) Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracion en materia de selecciéon y
nombramiento de los miembros de la alta direccion y formularle recomendaciones.

f) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre como aumentar el numero de personas del sexo menos
representado en aras de alcanzar dicho objetivo.

Por otro lado, a efectos de la evaluaciéon de idoneidad de los Directores Generales o asimilados y titulares
de funciones clave, asi como Titular del SAC, seran funciones y responsabilidades de la Comision:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Administracion la propuesta de nombramiento de los Directores
Generales o asimilados vy titulares de funcion clave, evaluando las competencias, conocimientos y
experiencia necesaria.

b) Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afo, la idoneidad de los Directores Generales o
asimilados e informar al Consejo de Administracion en consecuencia.

c) Propuesta de nombramiento y cese del Titular del SAC.

d) Evaluacion del titular del SAC, con ocasion de su nombramiento a fin de comprobar que concurren
en su persona los requisitos de “honorabilidad comercial y profesional”, asi como de “conocimientos y
experiencia adecuados” exigidos por la normativa de aplicacion.

El funcionamiento y las reglas de adopcion de acuerdos por la Comisién de Nombramientos y
Remuneraciones son las contenidas en el Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Nombramientos
y Remuneraciones.
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6.2. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Las funciones del Consejo de Administracion seran las previstas legalmente en cada momento vy,
particularmente, a efectos de la evaluacién de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion,
Directores Generales o Asimilados y Titulares de Funcién Clave, entre otras, seran funciones y
responsabilidades del Consejo:

1. Aprobacion del presente procedimiento y de sus modificaciones.
2. Con respecto a los miembros del Consejo de Administracion:

a. Ratificacién, en su caso, del informe de evaluacién de idoneidad de los miembros del Consejo de
Administracién, realizado por la CNR.

b. Elevacion, en su caso, a la Junta General de la propuesta de
nombramiento/reeleccién/separacion de los miembros del Consejo de Administracion.

c. Nombramiento del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, miembros
y cargos en las Comisiones y distribucion de otros cargos en el seno de Consejo.

3. Conrespecto a los Directores Generales o Asimilados y titulares de funciones clave:

a. Ratificacién, en su caso, del informe de evaluacion de idoneidad de los Directores Generales o
Asimilados vy titulares de funciones clave, realizado por la CNR.

b. Nombramiento/separacion de los Directores Generales o Asimilados y titulares de funciones
clave.

4. Aprobar, en su caso, el informe de evaluacion anual de la estructura, el tamafo, la composicion y la
actuacion del Consejo de Administracion y sus Comisiones elaborado por la CNR.

5. Aprobar, en su caso, el informe anual de evaluacién de idoneidad de los diversos miembros del
Consejo de Administracion y de éste en su conjunto, asi como de los Directores Generales o
asimilados, elaborado por la CNR

6. Informe anual denominado “Eugene” de implementacion de la Politica de Gobierno Corporativo para
las entidades del Grupo BNP PARIBAS, que versa sobre la evaluacién de la idoneidad de los
miembros del Consejo y de las funciones clave del Consejo de Administracién

7. IDENTIFICACION, SELECCION Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, MIEMBROS DEL CODIR Y DE LOS TITULARES DE FUNCIONES CLAVE.

7.1. IDENTIFICACION, SELECCION Y RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMISTRACION.

La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones identificara, en su caso, a los candidatos que puedan ser
nombrados Consejeros, cualquiera que sea su funcion en el Consejo de conformidad con las politicas de BNP
Paribas al respecto.

La Comisidbn de Nombramientos y Remuneraciones examinara las candidaturas teniendo en cuenta lo
establecido en el presente procedimiento, de acuerdo con los criterios de seleccidon definidos.
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La Comision de Nombramientos y Remuneraciones identificara, en su caso, a los candidatos a proponer al
cargo de Presidente del Consejo de Administracion en base a los criterios relacionados en el presente
procedimiento.

En cuanto a los miembros y Presidentes de la Comision Mixta de Auditoria, la Comision de Nombramientos y
Remuneraciones propondra al Consejo de Administracidn su nombramiento y reeleccion.

7.1.1. Sucesion de los Consejeros y revision de la composicion del Consejo

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones tiene el cometido de estudiar las medidas oportunas con
vistas al relevo de los Consejeros, asi como, del Presidente, en su caso, de conformidad con las politicas de
BNP Paribas.

En el supuesto de cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad o fallecimiento de miembros del Consejo
o de sus Comisiones, o de cese, anuncio de renuncia o dimision del Presidente del Consejo de Administracion
o del Consejero Delegado asi como en los demas cargos de dichos dérganos, a peticion del Presidente del
Consejo o, a falta de éste, del Vicepresidente que haga sus veces, la Comision de Nombramientos y
Remuneraciones, examinara y ordanizara el proceso de sucesion o sustitucion de forma planificada y
formulara al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta.

Se sometera al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta de relevo o sustitucion en la siguiente
reunion prevista o en otra extraordinaria que, si se considerase necesario, pudiera convocarse.
7.1.2. Identificacion, seleccion y renovacion del Consejero Delegado

El Consejo de Administracion nombrara al Consejero Delegado determinando, en su caso, los limites de sus
facultades.

Para ello, consensuandolo con el Presidente, la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones se encargara
de proponer al Consejo la eleccion del Consejero Delegado.

Para identificar al candidato, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones examinara su candidatura en
base a lo establecido en la presente politica.

También se encargara de estudiar los detalles del plan de relevo del Consejero delegado.

7.2. IDENTIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CODIR Y DE LOS
TITULARES DE FUNCIONES CLAVE.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones se asegurara, de que, en el momento de la identificacion y
nombramiento de los candidatos a miembros del CODIR y Titulares de Funciones Clave de la Sociedad,
cumplan los criterios de seleccion que se detallan en el presente procedimiento. La CNR podra ser asistida, a
tal fin, por el departamento de Recursos Humanos.

8. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS “SUJETOS OBLIGADOS”.

Con_caracter previo_al nombramiento o a la contratacion de los “SUJETOS OBLIGADOS” se debe
verificar que concurren en cada uno de ellos los requisitos establecidos en la normativa que resulte de

7/28

Classification : Internal



CONSUMO

etelem y Grupo Cajama

i) cajama

aplicacion en cada momento, asi como en la Politica de Gobierno Corporativo para las entidades del Grupo
BNP Paribas, cuando se trate de miembros del Consejo de Administracion.

Los criterios de seleccion objeto de evaluacién son los siguientes:

I. Concurrencia de honorabilidad comercial y profesional, honestidad e integridad.

Concurrira la honorabilidad comercial y profesional exigida en quienes hayan venido mostrando una conducta
personal, comercial y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefar una gestion sana
y prudente de la entidad, incluso en lo que respecta a los temas de PBCFT debiendo cumplirlo en todo
momento durante el ejercicio de su actividad.

Para su valoracion debera considerarse:

a) La trayectoria del cargo en cuestion en su regulacion con las autoridades de regulacion y supervision;
las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos anteriores; su historial
de solvencia personal y cumplimiento de sus obligaciones; su actuacion profesional, si hubiese
ocupado cargos de responsabilidad en entidades de crédito que hayan estado sometidas a un proceso
de reestructuracién o resolucidn; o si hubiera estado inhabilitado conforme al Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la entrada en
vigor de la referida ley.

b) Condena por la comision de delitos o faltas y la sancién por infracciones administrativas, teniendo en
cuenta;

10 El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccidn administrativa.
20 Si la condena o sancién es o no firme.
30 La gravedad de la condena o sancion impuestas.

40 La tipificacion de los hechos que motivaron la condena o sancién, especialmente si se tratase de
delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioecondémico y contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, o supusiesen infraccion de las normas reguladoras del ejercicio
de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o de proteccion de los consumidores.

50 Si los hechos que motivaron la condena o sancidn se realizaron en provecho propio o en perjuicio
de los intereses de terceros cuya administracion o gestion de negocios le hubiese sido confiada, y en
su caso, la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena o sancidn en relacidon con las
funciones que tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestion en la entidad de crédito.

6° La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la posible extincion de
la responsabilidad penal.

7° La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comision del delito o
infraccion.

89 La reiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

c) Existencia de investigaciones relevantes y fundadas tanto en el ambito penal como administrativo
sobre hechos producidos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioecondémico,
y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social o sobre hechos contrarios a las normas reguladoras
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del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores o de proteccion de los
consumidores.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada, alguna de las circunstancias
previstas en el apartado anterior y esta resultase relevante para la evaluacién de su honorabilidad, la
entidad lo comunicard al Banco de Espafia en el plazo maximo de quince dias habiles desde su
conocimiento.

Los miembros del Consejo de administracion, directores generales o asimilados y otros empleados que
sean responsables de las funciones de control interno y otros puestos clave para el desarrollo diario
de la actividad de la entidad que tuviesen conocimiento de que concurren en su persona o en alguna
de las personas anteriores alguna de las circunstancias descritas en este apartado, deberan informar
inmediatamente de ello a la entidad.

Cuando el Presidente del Consejo de Administracién, o, en su caso, el Presidente de la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones, esté advertido de la ocurrencia de alguno de los supuestos citados
anteriormente, lo notificara a la Comision de Nombramientos y Remuneraciones para que ésta, en base al
analisis de la situacion informada, emita su dictamen sobre la honorabilidad del miembro del Consejo de
Administracion y pueda decidir pedirle su dimisidén. Esta opinidon se sometera posteriormente a la aprobacién
del Consejo de Administracion y, si este Ultimo decidiese seguir su criterio, el Presidente del Consejo de
Administracion lo notificara al interesado. La decision del Consejo de administracion al respecto constara en el
acta de la sesién.

Por otra parte, todos los miembros del Consejo de Administracion se comprometen a actuar con lealtad e
integridad, tanto ante los miembros de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones y los accionistas,
como ante la Sociedad. En su defecto, el Presidente del Consejo de Administracion, podra recurrir a la
Comision de Nombramientos y Remuneraciones para que esta emita su opinion sobre la lealtad y la integridad
del miembro del érgano de direccién y pueda decidir si le pide la dimisién.

ll. Poseer conocimientos y experiencias adecuados para el ejercicio de sus funciones.

Poseeran los conocimientos y experiencia adecuados, quienes cuenten con formacion del nivel y perfil
adecuado, en particular en las areas de banca y servicios financieros, y experiencia practica derivada de sus
anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo suficientes. Se tendran en cuenta para ello, tanto los
conocimientos adquiridos en un entorno académico, como la experiencia en el desarrollo profesional de
funciones similares a las que van a desarrollarse en otras entidades o empresas.

En la valoracion de la experiencia practica y profesional se debera prestar especial atencion a la naturaleza y
complejidad de los puestos desempenados, las competencias y poderes de decision y responsabilidades
asumidas, asi como el nimero de personas a su cargo, el conocimiento técnico alcanzado sobre el sector
financiero y riesgos que deben gestionar.

En todo caso, los criterios de conocimientos y experiencia se aplicaran valorando la naturaleza, escala y
complejidad de la actividad de la entidad y las concretas funciones y responsabilidades del puesto asignado a
la persona evaluada.

Asimismo, el Consejo de Administracion debera contar con miembros que, tanto individualmente como
considerados en su conjunto, retinan los conocimientos y la suficiente experiencia profesional en el gobierno
de entidades de crédito para entender las actividades de la Sociedad, el negocio y los riesgos principales
(incluyendo aquellos relacionados con el modelo de negocio, apetito de riesgo, mercado y estrategia, PBCFT y
ESG, IT y Seguridad), de manera que juntos cubran todas las actividades de la entidad, ademas de un claro
conocimiento del sistema de gobierno de la entidad, sus roles, responsabilidades y estructura de grupo.
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asegurando la capacidad efectiva del Consejo de Administracion de tomar decisiones de forma independiente
y auténoma en beneficio de la entidad.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan poseer las competencias necesarias para presentar sus
puntos de vista e influir en el proceso de toma de decisiones dentro del Consejo de Administracién, asi como
para organizar sus cometidos de manera eficaz y para poder comprender y cuestionar las practicas de gestion
aplicadas.

La evaluacion de los conocimientos y experiencia de los consejeros se realizara teniendo en cuenta la
necesidad de un grado de diversidad suficiente, considerando para ello aspectos como una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres, sexo, formacidn y trayectoria profesional (incluyéndose PBCFT y ESG
aspectos) edad, procedencia geografica y nacionalidad, y de un abanico de experiencias amplio en el colectivo
de consejeros, como se detalla en el Punto 11.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones y de la Comision Mixta de Auditoria,
tendran ademas los conocimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza y funciones de cada uno de ellos.

En el caso de los “SUJETOS OBLIGADOS"” que vayan a ser miembros del Consejo de Administracion, se valorara:

o El valor e independencia de criterio, especialmente a la hora de expresar sus opiniones y
formular su criterio, de forma que pueda mantener su objetividad e independencia.

¢ La presencia de potenciales conflictos de interés: a estos efectos, en linea con lo dispuesto en la
politica de gestidon de conflictos de interés de BNP Paribas y con la finalidad de recoger las buenas
practicas de gobierno corporativo, se recogen en el Punto 13 de este procedimiento, las principales
situaciones de conflicto de intereses a las que los Consejeros puedan enfrentarse.

e Régimen de incompatibilidades previsto en la normativa de ordenacidon y supervision
bancaria.

Cuando el “SUJETO OBLIGADO” tenga un mandato en una entidad significativa, también se evaluara el
cumplimiento de la limitacion del nimero maximo de cargos que establece la normativa.

e La capacidad de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo sus funciones y a la
formacion relacionada con el mismo, asi como para asistir a las sesiones del Consejo, que le
permita tener el distanciamiento critico necesario, propiciando su implicacion y el sentido
de la responsabilidad en el cargo de Consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan estar en disposicion de poder llevar a cabo un
desempefio eficaz de las funciones y responsabilidades, incluida la de comprender el negocio de la
Sociedad, sus principales riesgos y las implicaciones de modelo de negocio y de la estrategia de riesgos,
por lo que deberan dedicar el tiempo y la atencion precisa a los asuntos que se les presente por razon
de su cargo, incluyendo los periodos con un especial aumento de actividad.

Al evaluar la dedicacion de tiempo suficiente por parte de un miembro del Consejo de Administracion,
la entidad debera tener en cuenta, al menos, lo siguiente:

a. el numero de cargos en sociedades financieras y no financieras que ocupa el miembro del
Consejo de Administracion al mismo tiempo, teniendo en cuenta posibles sinergias cuando los
ocupe dentro del mismo grupo, incluso cuando actia en nombre de una persona juridica o
como suplente de un miembro del érgano de administracion;
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b. el tamano, la naturaleza, la escala y la complejidad de las actividades de la entidad en la
que el miembro del Consejo de Administracion ocupa un cargo y, en particular, si la entidad
esta ubicada dentro o fuera de la UE;

c. la presencia geografica del miembro del Consejo de Administracion y el tiempo de
desplazamiento requerido para la funcion;

d. el nimero de reuniones programadas para el érgano de administracion;

e. los cargos ocupados por el miembro del Consejo de Administracién al mismo tiempo en
organizaciones que no persigan fines predominantemente comerciales;

f. cualquier reunidn necesaria que deba celebrarse, en particular, con las autoridades
competentes u otras partes interesadas internas o externas, al margen del calendario oficial
de reuniones del érgano de administracion;

g. la naturaleza del puesto especifico y las responsabilidades del miembro del Consejo de
Administracion, incluyendo funciones especificas tales como la de primer ejecutivo (Consejero
Delegado), presidente o presidente o miembro de un comité, si el miembro del Consejo de
Administracion ocupa un puesto ejecutivo o no ejecutivo, y la necesidad de que dicho
miembro del Consejo de Administracion asista a reuniones en las sociedades enumeradas en
el punto (a) y en la entidad;

h. otras actividades profesionales o politicas externas, y cualquier otra funcion y actividad
relevantes, tanto dentro como fuera del sector financiero, y tanto dentro como fuera de la UE;

i. la integracién y formaciéon necesarias;

j. cualquier otra responsabilidad relevante del miembro del Consejo de Administracion que las
entidades consideren necesario tener en cuenta al realizar la evaluacion de su capacidad para
dedicar tiempo suficiente; y

k. cualquier referencia comparativa pertinente disponible sobre la dedicacién de tiempo,
incluidas las referencias comparativas proporcionadas por la Autoridad Bancaria Europea.

El miembro del Consejo de Administracion debe certificar que la relacion de cargos y funciones en
otras sociedades, proporcionada a solicitud de la CNR en el procedimiento de evaluacién de idoneidad,
ya sea con ocasion de su nombramiento, de la evaluacion anual de la idoneidad o en cualquier
momento posterior durante el ejercicio de sus funciones, es exhaustiva y facilitara, a peticion de la
CNR, cualquier documentacion (estatutos sociales, certificaciones del Registro Mercantil o similares,
certificados, certificaciones, etc.) que la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones considerase
oportuna.

Los miembros del Consejo de Administracion respetaran en todo momento las normas de cdmputo de
cargos, de conformidad con la normativa en vigor, ademas de la limitacion del nimero de cargos
previsto en cada momento en la Politica de Gobierno Corporativo para las entidades del grupo BNP
Paribas, lo que implica que un miembro del consejo de administracion no podra ostentar mas de 10
cargos, salvo que el consejo exceptle esta regla para aquellos que no procedan de una entidad del
grupo BNP Paribas.

Ademas, dedicaran el tiempo y los esfuerzos necesarios para cumplir con sus funciones y sus
responsabilidades. Aceptaran trabajar conjuntamente, respetando la diversidad de opiniones y
ejerciendo su sentido de la responsabilidad ante los accionistas y las otras partes interesadas del
Grupo.
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En el ejercicio de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones valorarad la
dedicacion de tiempo que se considere necesaria para que puedan desempefiar adecuadamente su
cometido, en funcién de las necesidades que los drganos sociales tengan en cada momento,
incluyéndose periodos de especial aumento de actividad por la entidad.

Por otra parte, los consejeros participaran activamente y con asiduidad en las sesiones del Consejo de
Administracion y a las reuniones de los comités.

Con ocasion de cada cambio de cargos sociales y/o de Direccidn, los Consejeros deberan comunicarlo a
la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, con la finalidad de disponer de la informacion
actualizada.

Como minimo una vez al afio, la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones solicitara a los
miembros del Consejo de Administracion una relacion actualizada de los cargos sociales ostentados.

La citada actualizacién debe permitir a la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones evaluar el
nimero de cargos con la finalidad que se respecte el limite maximo de cargos, la dedicacién de
tiempo suficiente al cargo, garantizando la observancia de la normativa y del desempeio continuo
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Cuando un miembro del Consejo no dispusiese del tiempo necesario para cumplir sus funciones,
debera dimitir.

9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IDONEIDAD.

La direccion de RRHH integrara dentro de los procesos de seleccion, los requisitos antes indicados de forma
que permita documentar la valoracion de la idoneidad de los “SUJETOS OBLIGADOS” sometidos a estos
procesos. Cuando un empleado de Cetelem Espafia acceda a algunos de los puestos que requieren esta previa
evaluacion de su adecuacion, podra emitir un informe (“Ficha profesional”) que contenga: (i) recorrido
profesional dentro de la empresa, (ii) evaluaciones profesionales, (iii) expediente que refleje la existencia o no
de sanciones laborales.

GCC CONSUMO se reserva la posibilidad de solicitar cualquier otra documentacion que sea solicitada por las
Unidades de Control responsables de la evaluacion.

Se incluye como Anexos I y II al presente procedimiento la documentacion que, con caracter no limitativo, la
Comision de Nombramientos y Remuneraciones debera solicitar a los “SUJETOS OBLIGADOS” a fin de evaluar
que concurren en éstos los criterios de seleccidn descritos en el punto anterior.

Asesoria Juridica guardara toda la documentacién acreditativa en la que se basd tanto el analisis de la
Comision de Nombramientos y Remuneraciones como las conclusiones respetando lo estipulado en las leyes y
normativas de proteccion de datos. En este contexto y a peticion del Presidente del Consejo de
Administracion, o en su caso del Presidente de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones, se podran
llevar a cabo las investigaciones que considere oportunas, interrogando, por ejemplo, a la persona interesada.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones, elevara su informe sobre la evaluacién de idoneidad al

Consejo de Administracion.

9.1. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DE IDONEIDAD EMITIDO POR LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES.

12/28

Classification : Internal



[ ] Cala!!‘wﬁ!'

upo Cajama

El _informe de evaluacion de idoneidad que emitira la Comision de Nombramientos y
Remuneraciones debera indicar de manera expresa:

* Los datos de identificacién del “SUJETO OBLIGADO"”
= La descripcion de las principales caracteristicas del puesto, funciones desempefadas.
= Los factores que se han tenido en cuenta para efectuar la evaluacion que consistiran en:

- La valoracion de las respuestas a cada una de las cuestiones planteadas en el “Cuestionario
de Idoneidad” de Banco de Espafia. La valoracion del Historial Profesional del “SUJETO
OBLIGADOQ". Se tomara en consideracion el nivel de formacién académica, y en particular, la
formacion académica relacionada con las areas de banca y servicios financieros (masters...) y
con las funciones que vayan a desarrollarse.

En la valoracion de la experiencia practica se tendra en cuenta los afios de experiencia
profesional en el sector bancario, asi como en cargos o puestos similares a los que vayan a
desarrollarse. Deberad prestarse especial atencion a la naturaleza y complejidad del puesto
desempenado, las competencias y poderes de decision y responsabilidades asumidas, asi
como el nimero de personas a cargo del evaluado, el conocimiento técnico alcanzado sobre
el sector financiero y los riesgos a gestionar. En todo caso, el criterio de experiencia se
aplicara valorando la naturaleza, escala y complejidad de “*GCC CONSUMO” y las concretas
funciones y responsabilidades del puesto asignado.

En el caso particular del Consejo de Administracion, este debera contar con miembros que,
considerados en su conjunto, retnan suficientes conocimientos y experiencia profesional en el
gobierno de entidades de crédito para asegurar la capacidad efectiva del Consejo de
Administracion de tomar decisiones de forma independiente y autdbnoma en beneficio de la
Entidad, teniendo en cuenta el modelo de negocio, incluidos los riesgos principales y la
estrategia.

- Analisis de la independencia formal, en el caso de “SUJETOS OBLIGADOS"” como Consejeros
Independientes, con la finalidad de verificar que cumplen con los criterios de independencia
previstos en la normativa aplicable, Estatutos/Reglamento del Consejo.

- La evaluacion de cualquier otra documentacion que se solicite al “SUJETO OBLIGADO” con la
finalidad de verificar que las manifestaciones contenidas en dicha documentacién son
veridicas.

- La evaluacién de cargos ostentados y dedicacion de tiempo, en el caso de “SUJETOS
OBLIGADOS"” como Consejeros

- En su caso, Informe “Ficha profesional” de la Entidad que contenga el: (i) recorrido
profesional dentro de la empresa, (ii) evaluaciones profesionales, (iii) expediente que refleje
la existencia o no de sanciones laborales.

Se adjunta como Anexo III los criterios de ponderacion para tener en cuenta en la experiencia y en la
formacion, considerados a nivel individual. En el caso del Consejo de Administracion, la unidad
responsable de la evaluacion debe asegurar ademas que este, en su conjunto, relne la suficiente
experiencia profesional en el gobierno de entidades de crédito.

= El resultado de dicha valoracion: POSITIVA o NEGATIVA.

Se adjunta como Anexo IV modelo de informe de evaluacién de la Comisién de Nombramientos y
Remuneraciones.

Una vez realizada la evaluacién de “LOS SUJETOS OBLIGADOS”, si el resultado es positivo, en caso de
nombramientos de consejeros, se comunicara a la Junta General para que acuerde su nombramiento.

Si el resultado es negativo, se propondran por la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones las medidas
necesarias que permitan subsanar las deficiencias detectadas. Si la falta de experiencia en el sector fuese lo
que provocase que el resultado fuese negativo, una formacion adaptada podria considerarse medida suficiente
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para paliar la situacion. En este caso, el nombramiento debera estar condicionado al hecho de que el
candidato recibira con caracter previo una formacion adecuada al puesto que ocupara.

La Unidad de Control Responsable de decidir sobre la valoracion de la idoneidad del “SUJETO OBLIGADO" sera
la responsable de decidir qué medidas se deben adoptar, y cuando resulte necesario, decidir la suspension
temporal o cese definitivo.

9.2. EVALUACION POR PARTE DE BANCO DE ESPANA (BDE).

Una vez realizada la evaluacion por parte de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones, se debera
solicitar la preceptiva evaluacion por parte del Banco de Espafia de los requisitos de idoneidad de los
miembros del Consejo de Administracion, y miembros del CODIR. EL Banco de Espafia deberd notificar su
valoracion de idoneidad en un plazo no superior a 3 meses, contando desde la comunicacion del
nombramiento. A falta de notificacion, se entiende que la valoracion es positiva.

= El informe de evaluacion que se comunicara al Banco de Espafia debera ser firmado por todos los
miembros de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones.

9.3. NOMBRAMIENTO UNA VEZ RECIBIDA RESOLUCION DEL BANCO DE ESPANA, Y
SIEMPRE QUE ESTA SEA POSITIVA

El resultado de la evaluacion sera comunicado a los “SUJETOS OBLIGADOS”, y en su caso, al 6rgano que
propone el nombramiento o responsable del area de negocio al que pertenecen.

Por lo tanto, una vez recibida la resolucion del Banco de Espafia, y siempre que ésta sea POSITIVA, se
procedera al nombramiento del “SUJETO OBLIGADO” en cuestion, conforme se indica en el presente
procedimiento.

Los nombramientos previstos en la Norma Cuarta de la Circular 1/2009, de 18 de diciembre, se comunicaran
al Registro de Altos Cargos del Banco de Espaia, en un plazo de 15 dias habiles desde la aceptacién del cargo
o la variacion correspondiente, utilizando para ello el formulario que figura como anejo V a dicha Circular,
debidamente firmado por el “SUJETO OBLIGADO"” y Secretario del Consejo, sin perjuicio de la previa
inscripcion en el Registro Mercantil de los miembros del Consejo de Administracion.

El responsable de llevar a cabo dicha comunicacion sera el Secretario del Consejo de Administracion.
La relacion actualizada de los puestos clave para el desarrollo diario de la actividad bancaria, la valoracién de
la idoneidad realizada por la Entidad y la documentacion que acredite la misma, se mantendra a disposicion
del Banco de Espana.

» Especial mencién al nombramiento del Titular del SAC.
Se hace constar que el nombramiento del Titular del SAC, se efectuara por el Consejo de Administracion, tras

la evaluacion de idoneidad positiva efectuada por la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, estando
sujeta la acreditacion de su designacion a Banco de Espaiia.

9.4. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS.
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Archivo de los expedientes de evaluacién de los SUJETOS OBLIGADOS: Responsabilidad de Asesoria
Juridica.

La documentacién correspondiente a cada uno de los expedientes de los SUJETOS OBLIGADOS,
acreditativa del cumplimiento de la evaluacion realizada, seran conservados con total confidencialidad
exclusivamente para dar cumplimiento a las diferentes obligaciones legales que tiene esta Entidad a los
efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal. Una vez transcurridos los
plazos legales que obligan a la conservacion de sus datos, se procedera a su supresion definitiva.

Se adjunta como Anexo V modelo de autorizacién interna al tratamiento de los datos y documentacion de los
sujetos obligados.

10. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA DE LOS “SUJETOS OBLIGADOS"”.

Anualmente se efectuara una revision de la idoneidad de todos los miembros del Consejo de Administracion
sujetos a evaluacion que no hayan sido evaluadas en el ejercicio a que la revision se refiera. La evaluacion
continua del resto de personas sujetas a evaluacion se efectuara, con los mismos criterios, también con
caracter anual.

Ademas, se procedera a valorar de nuevo la idoneidad de los “SUJETOS OBLIGADQOS" para el ejercicio de sus
funciones, siempre y cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas que afecten de manera relevante a su
idoneidad.

Si la valoracion de los cargos resulta negativa:

- Se deberan adoptar las medidas oportunas para subsanar las deficiencias identificadas y, cuando
resulte necesario, disponer su suspension temporal o cese definitivo

- Se deberd comunicar al Banco de Espafia el incumplimiento de los requisitos de idoneidad en el
plazo maximo de 15 dias habiles.

No obstante, lo anterior, los “SUJETOS OBLIGADOS” deberan comunicar a través de la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones, cualquier informacién que pueda suponer una variacion de la evaluacion
inicial realizada.

Se acompaina como Anexo VI la documentacion que, con caracter no limitativo, la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones podra solicitar a los "SUJETOS OBLIGADQOS” para efectuar la evaluacion
anual.

11. EVALUACION ANUAL DEL CONSEJO

Anualmente la Comision de Nombramientos y Remuneraciones emitira un informe que versara sobre los
siguientes asuntos:

1. Cuestionario para la Autoevaluacion del Consejo de Administracion, conforme se determine
en cada momento de manera interna, se remitira individualmente a cada consejero con la finalidad de
que los consejeros faciliten de manera anénima su opinion sobre el Consejo de la entidad,
identificando las fortalezas, asi como las posibles mejoras.

2. Evaluacion anual de la estructura, el tamaiio, la composicién y la actuacion del Consejo de
Administracion.

3. Evaluacion anual de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion, de acuerdo con
lo sefialado en el Punto 10, y de éste en su conjunto.
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4. Asimismo, siguiendo las mejores practicas en materia de gobierno corporativo, se evaliia la
composicion, funcionamiento y actuacion de las Comisiones del Consejo de Cajamar
Consumo, cuyas conclusiones se recogen en los informes A y B que se adjuntan a este informe,
formando parte de este.

5. Ademas, se ha evaluado el caracter anual de la idoneidad de los miembros del CODIR.

6. Comprendera el informe anual de la implementacion de la politica de Gobierno Corporativo
de las entidades del grupo BNP P denominado “Eugene”

12. DIVERSIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

GCC CONSUMO velara por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos consejeros, los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna, y
en particular que no obstaculicen la seleccidon de consejeras, procurando que se incluyan entre los potenciales
candidatos a mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

GCC CONSUMO se compromete a promover el principio de igualdad y no discriminacion en el trabajo,
promoviendo practicas y conductas encaminadas a favorecer, en equilibrio con las necesidades de servicio y
productividad de la compaiiia, la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como a evitar la discriminacion
por razones de sexo, edad, raza, nacionalidad, estado civil, condicidon social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del estado.

La lista de aspectos de diversidad que se deben considerar en la composicién general del Consejo de
Administracion es: equilibrio homogéneo de hombres y mujeres, titulaciones, experiencia profesional,
(incluyendo PBCFT y ESG), edad, procedencia geografica/nacionalidad.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones, teniendo en cuenta el equilibrio de conocimientos,
experiencia, capacidad y diversidad necesarios y existentes en el Consejo de Administracién elaborara y
mantendra actualizada una matriz de competencias.

En la evaluacién anual de la composicion y competencias del Consejo de Administracion se tendran en cuenta
los aspectos de diversidad indicados con anterioridad y en particular, el porcentaje de miembros del sexo
menos representado, con el objetivo de que en el 2026 represente, al menos, el 40% del total de miembros,
de conformidad con la Politica de Gobierno Corporativo de BNP Paribas.

13. FORMACION INICIAL Y CONTINUA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion poseen, tanto individual como conjuntamente, los conocimientos
técnicos, la especializacion, la experiencia, las habilidades, el grado de comprension y las cualidades
personales necesarias, especialmente en cuanto a profesionalidad e integridad, para cumplir sus funciones
relacionadas con cada una de las actividades significativas de la Sociedad, garantizando un gobierno y una
supervision eficientes.

Los miembros del Consejo de Administracidén velardn por mantener sus conocimientos actualizados en los
siguientes campos fundamentalmente: sector financiero y bancario, riesgos, legislacién y normativa aplicables
a la Sociedad y en el sentido mas amplio, en cualquier campo relacionado con la evolucion estratégica de la
Sociedad.
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En todo caso, se tendran en cuenta en la evaluacion los programas de formacion realizados o que tenga
previsto realizar la persona designada o evaluada mediante formacion especifica ad-hoc.

La Sociedad dedicara los recursos humanos y financieros a la formacion de los miembros del 6rgano de
administracion, con la finalidad, entre otros, de garantizar que se encuentran en condiciones de conocer
claramente la estructura, el modelo de negocio, el perfil de riesgo, los sistemas de gobierno corporativo.

A estos efectos, la entidad contempla formacién a impartir tanto en el momento de incorporacién de nuevos
miembros del Consejo con la finalidad, entre otros, de garantizar que estan en condiciones de conocer
claramente la estructura, el modelo de negocio, el perfil de riesgo y los sistemas de gobierno corporativo, que
se disenara, de forma individualizada a la vista de su perfil, y experiencia profesional, asi como planes de
formacion continua de los miembros del Consejo en su conjunto o en atencién a necesidades individualizadas
de los mismos.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones en la evaluacion anual de competencias y composicion del
Consejo, hara seguimiento de las formaciones efectuadas por los miembros del Consejo, con vistas a velar por
el enriquecimiento continuo de los conocimientos y competencias de los consejeros, comprometiéndose los
miembros del Consejo de Administracion a facilitar cuanta informacion sea requerida al respecto.

14. INDEPENDENCIA DE CRITERIO Y GESTI()N,DE CONFLICTOS DE INTERES POR LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

A estos efectos, y en linea con lo dispuesto en la politica de gestion de conflictos de interés de la Sociedad, y
con la finalidad de recoger las buenas practicas de gobierno corporativo, esta seccion tiene por objeto: (i)
recordar los principios generales que permiten asegurar la independencia de criterio de cada miembro del
Consejo de Administracion; (ii) definir las principales situaciones de conflicto de intereses a las que los
Consejeros puedan enfrentarse a efectos del presente procedimiento y que puedan, directa o indirectamente,
entrar en colisién con los intereses del Consejero, y (iii) detallar, en caso de situaciones de conflicto de
intereses potenciales o reales, definiendo las medidas a adoptar que resulten necesarias para su identificacion
y gestién de forma adecuada.

14.1 PRINCIPIOS GENERALES.

Cada miembro del Consejo de Administracion mantendra en todo momento su independencia de criterio,
analisis, valoracidn y actuacién que le permita estar en condiciones de expresar opiniones y adoptar
decisiones de forma informada, razonada y objetiva. A estos efectos, el miembro del Consejo de
Administracion cumplira, por una parte, las disposiciones legales y normativas aplicables sobre conflictos de
intereses (especialmente en lo que se refiere a operaciones vinculadas) y, por otra parte, lo establecido a
continuacién sobre las medidas a adoptar que resulten necesarias para la identificacion de las situaciones de
conflicto de intereses y su gestion adecuada.

Mas concretamente, los miembros del Consejo de Administracién rechazaran cualquier tipo de ventaja o
servicio que haga peligrar su independencia, comprometiéndose a evitar cualquier posible situacién de
conflicto de intereses (como las descritas a continuacion).

Cada miembro del Consejo de Administracion expresara libremente sus opiniones, inclusive si son minoritarias,
sobre los asuntos deliberados en las sesiones del Consejo o del Comité especializado.

Se recuerda que todo conflicto de intereses podra afectar a la condicion de consejero independiente.
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14.2. SUPUESTOS DE CONFLICTOS DE INTERES.

A efectos del presente procedimiento, se tendran en cuenta, en particular, la presencia de potenciales
conflictos de interés hasta un punto que comprometa su capacidad para desempefiar sus funciones de manera
independiente o que generen influencias indebidas de terceros derivados de:

1° Los cargos desempefiados en el pasado o en el presente en la misma entidad o en otras organizaciones
privadas o publicas;

20 Una relacidn personal, profesional o econémica con otros miembros del Consejo de Administracion de la
entidad, de su matriz o de sus filiales;

30 Una relacion personal, profesional o econdmica con los accionistas que ostenten el control de la entidad, de
su matriz o de sus filiales;

Sin perjuicio de que el miembro del Consejo de Administracion deba cumplir en todo momento con las
disposiciones legales y normativas sobre conflictos de intereses, de conformidad con las politicas de BNP
Paribas se consideran los siguientes supuestos de conflictos de intereses:

40 cualquier tipo de acuerdo/contrato formalizado directamente o mediante persona interpuesta® entre, de
una parte, alguna de las sociedades participadas por la Sociedad y de otra, uno de los miembros del Consejo
de Administracion de la sociedad;

50 cualquier tipo de acuerdo/contrato en el que uno de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad tenga un interés indirecto, es decir cuando, sin ser personalmente parte del acuerdo/contrato
formalizado por alguna de las sociedades participadas por la Sociedad matriz BNP Paribas, el miembro del
Consejo de Administracion saque provecho del citado acuerdo, de cualquier forma;

6° cualquier tipo de acuerdo/contrato formalizado entre, de una parte, alguna de las sociedades participadas
por la Sociedad BNP Paribas y de otra, una empresa en la que un miembro del Consejo de Administracion de
la Sociedad sea propietario, socio responsable con caracter indefinido, gerente, consejero, miembro del
Consejo de supervision o, en general, directivo;

7° cualquier tipo de situacion en la que el miembro del Consejo de Administracién tenga, o pueda tener
conocimiento, dentro del ejercicio de su cargo, de informacién confidencial (i) sobre una empresa de la que es
directivo segun lo definido en el parrafo c) anterior o en la que ejerza una funcidn o en la que tenga intereses
de cualquier tipo, o (ii) sobre la Sociedad o alguna de las sociedades participadas por la Sociedad BNP Paribas,
que pueda resultar de interés para la actividad de una empresa de la que es directivo segln lo establecido en
el parrafo c) o en la que ejerza una funcion o tenga intereses de cualquier tipo;

80 cualquier tipo de situacién en la que el miembro del Consejo de Administracion pueda intervenir en una
deliberacion del Consejo que pueda resultar de interés para cualquier persona con la que mantiene un vinculo
de parentesco, de negocios o una relacién estrecha;

90 el ejercicio de un nuevo cargo social, en una sociedad cotizada o no, espafiola o extranjera, que no
pertenezca a un grupo del que sea directivo, o en la que ejerza su funcion principal, o cualquier participacion
en los comités especializados de un dérgano social, o cualquier otro nuevo cargo?;
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10° cualquier tipo de compromiso vigente, asumido en el marco de las funciones anteriormente desarrolladas
en Espafia o en el extranjero (clausula de no competencia, por ejemplo);

110 préstamos otorgados a miembros del consejo de administracion y a sus partes vinculadas, conforme se
recoge en el procedimiento para la concesion de créditos y otras operaciones a miembros del Consejo de
Administracion, Directores Generales y Personas Asociadas, aprobado por el Consejo de Administracion;

120 y en general, cualquier situacién que pueda generar un conflicto de intereses entre el miembro del
Consejo de Administracién y la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo BNP Paribas;

e Supuestos regulados

Los miembros del Consejo de Administracion reconocen tener pleno conocimiento del régimen legal al que
estan sometidos las situaciones de conflictos de interés y de las obligaciones a las que se someten en virtud
de este.

o Otros supuestos

En caso de que se produzca alguno de los supuestos anteriores relacionados en los parrafos desde 1) hasta
8), v en los parrafos 10) y 12), el miembro del Consejo de Administracion debera inmediatamente ponerlo en
conocimiento del Presidente del Consejo de Administracion, quien informara a la Comision de Nombramientos
y Remuneraciones para que esta, en base al analisis de la situacion expuesta, emita su dictamen, que podra
consistir, entre otras, en alguna o algunas de las medidas detalladas en el parrafo que sigue. Este dictamen se
sometera luego a la aprobacion del Consejo de Administracion y, en caso de que este Ultimo coincida con el
dictamen de la Comisidon de Nombramientos y Remuneraciones, el Presidente del Consejo de Administracién lo
notificard al interesado. Se hara constar la resolucion acordada al respecto por el Consejo de Administracion
en el acta de la sesion.

De forma mas especifica, en caso de que ocurra alguno de los supuestos anteriores detallados en los parrafos
desde 1) hasta 8), y en los parrafos 10) y 12) durante la celebracién de alguna sesidon del Consejo de
Administracion o alguna reunién de sus Comités, y sin perjuicio de la aplicacién del parrafo anterior, el
Consejo de Administracion o Comisién de Nombramientos y Remuneraciones, segun corresponda, determinara
inmediatamente las medidas a adoptar, que podran consistir en que el miembro del Consejo o de la Comision
de Nombramientos y Remuneraciones se abstenga de intervenir en las deliberaciones, no participe en la
votacién de los acuerdos, no reciba informacion relacionada con el asunto que genere, o pueda generar, un
conflicto de intereses, o incluso abandone la sesién del Consejo o la reunién del Comité durante el examen de
este asunto. El acta de la sesion del Consejo o de la reunién de la Comision de Nombramientos y
Remuneraciones recogera las medidas adoptadas.

En caso de que ocurra el supuesto detallado en el parrafo 9) anterior, informara al Presidente del Consejo de
Administracion y al Secretario del Consejo de Administracion de su intencién de aceptar (i) un nuevo cargo
social, en una sociedad, cotizada o no, espafiola o extranjera, que no pertenece a un grupo del que es
directivo, o en la que ejerce sus funciones principales, o (ii) cualquier participacion en los comités
especializados de un dérgano social, o (iii) cualquier nueva funcién de modo que el Consejo de Administracion,
pueda pronunciarse sobre la compatibilidad de tal nombramiento con el cargo de miembro del Consejo de
Administracidon en la Sociedad. Si fuese necesario, las disposiciones relacionadas con el computo de cargos
simultaneos y el desempeno de los miembros del Consejo de Administracion recogidas anteriormente se
aplicaran mutatis mutandis.

En cualquier caso, el miembro que el Consejo considerase, por motivo de un conflicto de interés, que no esta
en condiciones de ejercer su cargo en el citado érgano, debera dimitir.
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Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en algin Consejero alguna circunstancia que pudiera alterar su
capacidad para ejercer un buen gobierno de la entidad, la entidad lo comunicara al Banco de Espana en el plazo

maximo de quince dias habiles desde su conocimiento.

En general, en caso de incumplimiento de sus obligaciones en materia de conflictos de intereses por parte de
algiin miembro del Consejo de Administracién, se adoptaran todas las medidas legales para remediarlo.

ANEXO I.- Relacion de documentacion a solicitar a los candidatos propuestos para formar parte del
Organo de Administracion

1) Fotocopia de DNI/NIE, o pasaporte.

2) “Cuestionario de Idoneidad” conforme al modelo que, en cada momento, determine Banco de
Espafa, adjuntando el resto de documentacién obligatoria que se indica en dicho cuestionario. El
cuestionario debera encontrarse fechado y firmado en todos los campos previstos para ello.

3) Certificado de antecedentes penales.

4) Historial profesional (Curriculum vitae) actualizado y firmado en todas sus hojas donde se exponga de
manera detallada la siguiente informacion:

a) Datos personales (nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, domicilio, nacionalidad)
b) Descripcion detallada de la formacion académica y profesional
c) Experiencia profesional, incluyendo
= Nombre de todas las sociedades u organizaciones para las que haya trabajado
= Descripcion y duracién de las funciones desempefadas, en particular, descripcion de las
actividades que se enmarcan en el ambito del cargo cuyo nombramiento origina la evaluacién
por parte de la entidad y comunicacion al Banco de Espafia. Al describir estas actividades, se
debera especificar para los puestos ocupados durante los ultimos diez afos:
- Las competencias delegadas
- El poder de decisién interno y las areas de actividad bajo su control con indicacién del
numero de empleados
- Anotacion de las actividades honorificas tales como puestos en 6érganos de
administracion
= Si se dispone de ellas, referencias laborales (cartas de recomendaciones...) de las
sociedades en las que haya desempefado funciones, durante al menos los tres uUltimos afos (a
criterio de la entidad).
= Historial de los resultados de aquellas evaluaciones de idoneidad que hayan sido realizadas
por otras entidades en las que se hayan desempefiado funciones.

Fotocopia de los documentos acreditativos de la formacién académica y formacién realizada.
Justificante de la vida laboral emitido por la Seguridad Social o documento equivalente (voluntario)
Modelo de autorizacion tratamiento de datos interna de CAJAMR CONSUMO

Documento con la Relacién de cargos que ejerce en otras entidades del grupo o fuera del grupo con
la siguiente informacién (denominacioén, CIF, si el cargo es ejecutivo o no y fecha de nombramiento y
dedicacién de tiempo. Esta informacién servira también para verificar el régimen de
incompatibilidades, la disposicion de ejercer un buen gobierno y ademas para tramitar la inscripcion
del cargo en el Registro de Altos Cargos.

El SUJETO EVALUADO manifestara en el referido documento estar en disposicion de dedicar el
tiempo suficiente a las funciones que entraia el cargo y no ocupar al mismo tiempo mas cargos del
numero maximo establecido por la normativa de supervision y solvencia de entidades de crédito y en
la “Politica de Gobierno Corporativo para las entidades del grupo BNP Paribas.

9) Aclaracion sobre el motivo de los nombramientos si es consecuencia de una ampliacién o como
sustitucion de miembros anteriores, en cuyo caso, hay que detallar las razones del cese.

o0 N O O
C— ==

DOCUMENTACION A PRESENTAR AL BANCO DE ESPANA

¢ Informe de evaluacion firmado por la Comision de Nombramientos y Remuneraciones
e Fotocopia de DNI/NIE, o pasaporte.
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e “Cuestionario de ldoneidad”, conforme al modelo que, en cada momento, determine Banco de
Espafia, adjuntando el resto de documentacion obligatoria que se indica en dicho cuestionario. El
cuestionario debera encontrarse fechado y firmado en todos los campos previstos para ello.

e Certificado de antecedentes penales emitido por el Registro de Penados del Ministerio de Justicia, asi
como los equivalentes en el pais de origen del alto cargo y en los otros paises donde haya residido
en los ultimos diez afos.

Toda la documentacién se detalla en la pagina web del Banco de Espafia www.bde.es dentro de Oficina
Virtual

ANEXO II.- Relacidon de documentaciéon a solicitar a los candidatos propuestos como miembros del
Comité de Direccion o asimilados, responsables de funciones de control interno, y aquellos puestos
claves para el desarrollo diario de la actividad de “CAJAMAR CONSUMO”.

1) Fotocopia de DNI/NIE, o pasaporte.

2) “Cuestionario de Idoneidad” conforme al modelo que, en cada momento, determine Banco de Espana,
adjuntando el resto de documentacion obligatoria que se indica en dicho cuestionario. El cuestionario
debera encontrarse fechado y firmado en todos los campos previstos para ello.

3) Certificado de antecedentes penales.

4) Historial profesional (Curriculum vitae) actualizado y firmado en todas sus hojas donde se exponga de
manera detallada la siguiente informacion:

a. Datos personales (nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, domicilio, nacionalidad)
b. Descripcion detallada de la formacién académica y profesional
c. Experiencia profesional, incluyendo:

i. Nombre de todas las sociedades u organizaciones para las que haya trabajado.

ii. Descripcion y duracion de las funciones desempefadas, en particular, descripcion de
las actividades que se enmarcan en el ambito del cargo cuyo nombramiento origina la
evaluacioén por parte de la entidad y comunicaciéon al Banco de Espafia. Al describir
estas actividades, se debera especificar para los puestos ocupados durante los
ultimos diez afos:

1. Las competencias delegadas.

2. El poder de decision interno y las areas de actividad bajo su control con
indicacion del numero de empleados.

3. Anotacion de las actividades honorificas tales como puestos en érganos de
administracion.

iii. Si se dispone de ellas, referencias laborales (cartas de recomendaciones...) de las
sociedades en las que haya desempefiado funciones, durante al menos los tres
ultimos afios.

iv. Historial de los resultados de aquellas evaluaciones de idoneidad que hayan sido
realizadas por otras entidades en las que se hayan desempefado funciones.

5) Fotocopia de los documentos acreditativos de la formacion académica y formacion realizada. En caso
de titulacién universitaria, se indicara si el titulo corresponde a grado o master (se considerara que
tienen el rango de master aquellas carreras universitarias de duracidén mayor o igual a cinco afios).
Asimismo, se haran constar otros cursos especializados realizados por el candidato que se
consideren relevantes para el ejercicio de las funciones para las que ha sido designado. Cada
titulacion debera referirse consignando, al menos: (a) las fechas de inicio y fin de los estudios, (b) la
denominacion completa del expedidor del titulo académico o del certificado de la formacién impartida,
y (¢) la denominacion del titulo o formacion recibida.

6) Relacion de actividades profesionales y cargos que ostentara en otras sociedades del grupo o fuera de
ellas, en la fecha prevista para su nombramiento, tiempo de dedicacién a cada una de ellas y
compromiso de dedicarle tiempo suficiente al cargo para el que esta siendo evaluado.

7) Modelo de autorizacién tratamiento de datos interna de CAJAMAR CONSUMO.

8) Relacién de cargos que ostenta en otras sociedades del grupo o fuera del grupo Relaciéon de cargos
que ejerce en otras entidades del grupo o fuera del grupo con la siguiente informacion (denominacién,
CIF, si el cargo es ejecutivo o no y fecha de nombramiento). Esta informacién servird también para
tramitar la inscripcion del cargo en el Registro de Altos Cargos.
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9) En caso de promocion interna, se podra solicitar expediente de RRHH del empleado que recoja
(trayectoria profesional en la entidad, evaluaciones, sanciones). La Comision de Nombramientos y
Remuneraciones podra solicitar informe “Ficha profesional”’ reportada y firmado por el departamento
de RRHH que contiene (i) el recorrido profesional dentro de la empresa, (ii) evaluaciones
profesionales y (iii) existencia o no de sanciones laborales

DOCUMENTACION A PRESENTAR AL BANCO DE ESPANA

Informe de evaluacién firmado por la Comision de Nombramientos y Remuneraciones.

Fotocopia de DNI/NIE, o pasaporte.

e “Cuestionario de Idoneidad” conforme al modelo que, en cada momento, determine Banco de Espafia,
adjuntando el resto de documentacién obligatoria que se indica en dicho cuestionario. El cuestionario
debera encontrarse fechado y firmado en todos los campos previstos para ello, conforme al modelo
que, en cada momento disponga Banco de Espafia, Certificado de antecedentes penales.

e Certificado de antecedentes penales emitido por el Registro de Penados del Ministerio de Justicia.

Toda la documentacién se detalla en la pagina web del Banco de Espafia www.bde.es dentro de Oficina
Virtual

ANEXO lll.- Criterios de ponderacion a tener en cuenta en la experiencia y formacion.
Se describen a continuacion los criterios de ponderacién para tener en cuenta en los aspectos relativos a la

formacion y a la experiencia.

Conocimientos.

Se exigirda como minimo para realizar la evaluacion haber obtenido el titulo de Bachiller, formacién profesional
o similar.

Experiencia.

La experiencia se evallia tomando como referencia umbrales indicativos de un nivel de experiencia suficiente.
Si se alcanzan estos umbrales, se presume por lo general que la persona designada posee experiencia
suficiente, salvo indicacién en contrario. El hecho de que la persona designada no los alcance no implica
automaticamente que no sea idonea.

A) Consejero Delegado: diez afios de experiencia practica reciente en areas relacionadas con banca o servicios
financieros, que debe incluir una proporcion significativa en puestos de direccion.

B) Miembros del consejo de Administracién no ejecutivos: Tres de experiencia practica relevante en puestos
directivos de alto nivel (incluida experiencia tedrica en banca). La experiencia practica en el sector publico o
académico también podria ser relevante para el puesto solicitado.

C)Miembros del Comité de Direccién o asimilados: se exigira como minimo para realizar la evaluacion, tener
una experiencia profesional superior o igual a 5 afos en cargos o puestos de responsabilidad dentro del
sector bancario o financiero.

ANEXO IV.- Modelo de informe de evaluacion de la Comisiéon de Nombramientos y Remuneraciones.
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INFORME EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE D XXXXXXXXXXXX

1. Miembro evaluado (en adelante “SUJETO EVALUADO”):
Nombres-y Apellidos:

NIF/ NIE/ PASAPORTE:

Nationalidad:

Lugar y fecha de nacimiento

Domicilio:

VVVVYVYYV

2. Puesto actual:

3. Resultado de la evaluacion:

La Comisién de Nombramientos y Remuneraciones como unidad responsable de la evaluacion, en la reunién
celebrada el xxxxxxx, ha procedido a evaluar al SUJETO OBLIGADO siendo el resultado de esta
POSITIVA/NEGATIVA.

Los factores que se han tenido en cuenta para efectuar la evaluacion han sido:
v' Las respuestas a cada una de las preguntas planteadas en el “Cuestionario de Idoneidad”. A
continuacion, se resume y valora el sentido de las declaraciones efectuadas por D. xxxxxxx mediante
la firma del cuestionario de honorabilidad comercial y profesional:

v" Que ha desarrollado o desarrolla, con caracter habitual, actividades profesionales o comerciales

fuera de Espafia, en los paises indicados en cada caso:
O XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

¥v" Que ha mantenido previamente relaciones con autoridades de regulacion y supervision, nacionales o
extranjeras, distintas al Banco de Espania:

O XXXXKXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXXKXXXXKK

v Que no ha sido despedido o cesado en puestos de administracion y/o direccién o asimilados
desarrollados anteriormente.

v" Que no ha ocupado cargos de responsabilidad en entidades de crédito que hayan estado sometidas a
un proceso de reestructuracion o resolucion.

v" Que no se ha tramitado ni se estad tramitando en la actualidad respecto a él ningin procedimiento
judicial concursal.

v" Que no ha sido condenado por la comisién de delitos o faltas.

v" Que no le ha sido impuesta ninguna sancién por la comisiéon de infracciones administrativas de las
normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, 0 en
materia de blanqueo de capitales o de proteccién de los consumidores.

v" Que no le ha sido impuesta ninguna sancion relevante por infracciones administrativas distintas de las
mencionadas en la cuestion anterior.

v" Que no le ha sido aplicada alguna medida de intervencion o sustitucion en virtud de las disposiciones
reguladoras del sistema financiero y de las entidades que operan en el mismo.

v" Que no esta inhabilitado o incurso en un procedimiento de inhabilitaciéon, en Espafia o en el
extranjero, para el ejercicio de cargos publicos o de administracion o direccion de entidades
financieras u otro tipo de sociedades.

v" Que no ha sido parte demandada o ejecutada en algin procedimiento judicial declarativo o de
ejecucion por incumplimiento de obligaciones contractuales o impago de deudas.

v" Que no tiene antecedentes penales, en Espafia o en el extranjero.
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v Que no esta sujeto a procedimientos o investigaciones en el ambito penal o administrativo sobre
hechos relacionados con delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden
socioeconomico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, o por infraccién de las normas
reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o en materia
de blanqueo de capitales o de proteccién de los consumidores.

v Que no existen circunstancias o situaciones que generen potenciales conflictos de interés con la
entidad, que pudieran suponer impedimento o dificultad para ejercer en ella un buen gobierno,
derivadas de:

o los cargos desempefados en el pasado o en el presente en la misma entidad o en otras
organizaciones privadas o publicas.

o sus relaciones con la propia entidad, su matriz o filiales o con los miembros de sus
respectivos érganos de administracién, asi como con los accionistas que ostenten su control.

v' La valoracién del “Historial Profesional tomandose en consideracion el nivel de formacioén
académica y la experiencia practica y profesional en el sector bancario, asi como en cargos o puestos
similares a los que vayan a desarrollarse, en particular, los afios de experiencia en el sector o en
puestos de similar responsabilidad en otros sectores.

D. xxxxxxxxx ha desempefiado las funciones indicadas en su CV de forma satisfactoria,
mediante una gestion prudente y adecuada.

Nota: Este aspecto Unicamente se incluira en caso de evaluacion de Consejeros.

v" Que esta en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo convenientemente las
funciones que entrana el cargo. Esta es la opinion de la unidad responsable de la evaluacion a la
vista de las ocupaciones declaradas.

Nota: Este aspecto Unicamente se incluira en el caso de evaluaciéon de Consejeros.

Con la incorporacién de D. xxxxxxxx, ademds se garantiza la “Idoneidad del drgano de
administracion en su conjunto”. Los miembros del érgano de administraciéon reuniran, en su
conjunto, conocimientos y experiencia suficientes para abarcar todas las areas de conocimiento
necesarias para el desarrollo de la actividad, disponiendo de la capacidad necesaria, para comprender
las actividades de la entidad y para adoptar las decisiones adecuadas teniendo en cuenta su modelo
de negocio incluidos los riesgos principales y la estrategia.

Nota: Este aspecto Unicamente se incluira en el caso de evaluacién de Consejeros
independientes.

v La “declaracion y evaluacion de Consejero/a independiente”.
Llegados a este punto es preciso determinar la categoria asignada a la candidata a consejera
propuesta.

v' Cabe indicar que, D. xxxxxxx ha declarado formalmente no estar incurso en incompatibilidades
legales, reglamentarias o conforme a las normas corporativas y de ausencia de conflictos de interés
para el desempefio de su cargo como consejero independiente de la Sociedad:
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v" No se observa ninguna incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 529
duodecies, apartado 4 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), Estatutos, Reglamento del
Consejo de Administracion y en el Procedimiento interno de evaluacion de idoneidad de
consejeros Directores Generales o asimilados y otros titulares de funciones clave, para que el
candidato propuesto ocupe el cargo de consejero independiente en el Consejo de Administracion
de Banco Cetelem.

v' Se hace constar que no existen relaciones econdmicas, juridicas, o de competencia entre la
entidad y su Grupo y las sociedades o entidades en las que el candidato sea alto directivo,
consejero o accionista significativo o en la que preste servicios o tenga otra relacién relevante:

i) ()

En definitiva, atendiendo a su formacién académica y profesional y a su trayectoria y experiencia en
puestos de responsabilidad, la unidad de control responsable de la evaluacion considera que D.
XXXXXXXXX, cuenta con suficiente y amplia experiencia, y adecuados conocimientos para ejercer sus
funciones correctamente.

En virtud de lo anterior, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, como unidad de control
responsable de la evaluacion concluye, salvo superior criterio, que D. xxxxxxxxxx resulta idéneo para
su desempefio como nuevo Consejero de la entidad GCC CONSUMO, EFC, S.A

El miembro del Consejo de Administracion sujeto a evaluacién no participa en la votacion.

4.- Fecha y firma de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones

ANEXO V.- Clausula informativa sobre el tratamiento de los datos de caracter personal por GCC
CONSUMO, ESTABLECIMIENTO FINANCIERO DE CREDITO, SA

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IDONEIDAD
Informacioén al Titular

1. Responsable del tratamiento de sus datos personales y contacto Delegado de Proteccion de Datos

El responsable del tratamiento de sus datos personales es GCC CONSUMO Establecimiento Financiero de
Crédito, S.A. (en adelante GCC CONSUMO), con CIF A-87435590 y domicilio en 28005 de Madrid, Paseo de
los Melancolicos, 14A; a quien puede dirigirse en todo momento, identificandose adecuadamente, mediante
correo electronico a la direccion serviciodeatencionalcliente@cajamarconsumo.es, correo postal a la direccion
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antes indicada o en el numero 910483030, tanto para el ejercicio de los derechos que mas adelante se
describen como para cualesquiera otras cuestiones relacionadas con sus datos personales.

En toda comunicacion debe identificarse mediante nombre, apellidos y DNI y en su caso los datos que le
sean solicitados de acuerdo con la politica de identificacion de la Entidad.

Igualmente podra contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos de la Entidad mediante correo
electrénico dirigido a dpo@cajamarconsumo.es identificandose en la forma descrita en el apartado anterior.

2. Finalidades del tratamiento de datos

Le informamos que trataremos los datos que nos facilite y que pudieran constar en formularios, cuestionarios
propios del procedimiento de evaluacion de idoneidad aprobado por GCC CONSUMO, con la finalidad de
valorar y decidir sobre la evaluacion de idoneidad como persona candidata propuesta para ocupar un cargo
en el 6rgano de administracion o Comité de Direccion de GCC CONSUMO vy transmitirla junto con el
resultado de la evaluacién a Banco de Espafia y, en su caso, registro en el Registro de Altos Cargos de
Banco de Espafia, llevando el control de los requisitos que pudieran ser de aplicacion de conformidad con la
normativa vigente.

Es obligatorio por su parte facilitar todos los datos personales que le son solicitados y los mismos son
necesarios para la evaluacion de idoneidad de su candidatura, sin que la misma se pueda llevar a cabo en
caso de negativa por su parte. En caso de no facilitarlos no podremos acceder a estudiar su candidatura.

GCC CONSUMO conservara sus datos durante toda la vigencia de la relacion como miembro del Organo de
Administracién o del Comité de Direccion vy, tras la finalizacion de esta, durante los plazos necesarios para
atender los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativas o de las Fuerzas de Seguridad del
Estado, en general sobre la informacién relativa al contrato todo tipo y, en particular, relativos a la lucha
contra el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

Dichos plazos actualmente se encuentran estipulados en diez afios después de la cancelacion de la relaciéon
con la entidad segun lo previsto en la Ley sobre Prevencion de Blanqueo de Capitales y el Reglamento que la
desarrolla, si bien podrian variar en caso de modificacién de la legislacion.

GCC CONSUMO realizara con sus datos personales los tratamientos necesarios, adicionales a la gestion de
su candidatura, para cumplir las obligaciones econdmicas, financieras o de informacion que vienen impuestas
por el Grupo BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE, S.A. al que pertenece o por las autoridades
administrativas o de supervision.

3. Legitimacion para el tratamiento de sus datos personales (base juridica de tratamiento)

En funcién de los diferentes tratamientos que se realizan con sus datos personales, la base juridica del
tratamiento es diferente (relacién contractual, consentimiento, interés legitimo). En concreto, la base juridica
del tratamiento de sus datos es el consentimiento otorgado para el analisis de la candidatura, asi como la
existencia de una obligacién legal de realizar las valoraciones necesarias sobre su idoneidad para ocupar un
cargo en el érgano de administracién o direccion de GCC CONSUMO como Entidad Supervisada.

4. Destinatarios de sus datos personales

GCC CONSUMO Ie informa del tratamiento de sus datos personales por parte de la Entidad en su condicién
de responsable del tratamiento, asi como por parte de sus accionistas: Banco Cetelem, S.A.U. y Banco de
Crédito Social Cooperativo, S.A y de empresas de sus respectivos Grupos quienes deben conocer los datos
tratados con el fin de poder acceder a las evaluaciones realizadas de cara a la decisién sobre la idoneidad y
con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones en cuanto accionistas de GCC CONSUMO,
fundamentalmente, con ocasiéon de su participacién en el procedimiento de seleccidén, proposicidon y
evaluacion del candidato y posterior nombramiento al cargo objeto de evaluacién.

La Entidad, en caso de realizar transferencias a terceros o cesiones de datos a terceras partes, le informara
claramente de las finalidades de estas y, en caso de ser legalmente necesario, recabara su consentimiento
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para ello. Los datos personales recabados seran alojados en servidores situados en un pais dentro de la
Unién Europea o, en su caso, en paises con analogo niveles de seguridad.

Mediante la firma del presente documento, consiente y autoriza expresamente a la entidad a tratar los datos
personales y documentacion facilitada, asi como cualquier otro que en el futuro pudiera aportar, para realizar
la citada evaluacion, a transmitirlos, junto con el resultado de la evaluacion, al Banco de Espafa o cualquier
otro érgano regulador legitimado para solicitar los mismos.

5. Derechos que puede ejercitar el titular de los datos personales

El Titular/es tendra, de conformidad con la legislacién aplicable, derecho a solicitar a GCC CONSUMO el
acceso a sus datos personales, y su rectificacién o supresion, o la limitacion de su tratamiento o a oponerse
al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos dirigiéndose mediante correo postal al
Servicio al Consumidor en la direccién Paseo de los Melancdlicos, 14A, 28005 Madrid o mediante correo
electronico a la direccion serviciodeatencionalcliente@cajamarconsumo.es.

También tiene derecho a oponerse a la existencia a las decisiones automatizadas que tengan efectos
juridicos sobre usted con las excepciones indicadas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

La Entidad le informa que, en lo concerniente al tratamiento de sus datos personales, tiene derecho a
presentar reclamaciones ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Autorizo

3 - O
con documento de identificacion NUMEro .............cooooiiiiiiii i (DNI/NIE/Pasaporte /Otros)
e o = (o = T de.oviiiiiin.n.
Firma

Anexo VI. - Relacion de documentacion a solicitar a los “"SUJETOS EVALUADOS” para realizar la
evaluacion anual de su idoneidad.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA: para la realizacion de la evaluacion anual de la idoneidad de los
“SUJETOS EVALUADOS", deberan aportar, al menos la siguiente documentacién y en todo caso la que pueda
determinar la CNR

1. Copia DNI/NIE/Pasaporte, en caso de haber habido alguna modificacién desde la Gltima evaluacion.
También deberan comunicarse los datos de contacto, si estos hubiesen cambiado.
2. Cuestionario para la evaluacion anual de idoneidad de los “"SUJETOS EVALUADOS".
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3. Historial profesional (CV) detallado y actualizado de los "SUJETOS EVALUADOS", firmado en todas sus
hojas en el caso de haberse producido cambios en su trayectoria profesional desde la ultima
evaluacion anual. Dicho historial debera incluir la siguiente informacién:

- Datos personales (nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, domicilio, nacionalidad)
- Descripcion detallada de la formacion académica y profesional
- Experiencia profesional, incluyendo:
» Nombre de todas las sociedades u organizaciones para las que haya trabajado
= Descripcion y duracion de las funciones desempenadas, en particular, descripcion de las
actividades que se enmarcan en el ambito del cargo cuyo nombramiento origina la evaluacion
por parte de la entidad y comunicacion al Banco Central Europeo/Banco de Espafia. Al describir
estas actividades, se debera especificar para los puestos ocupados durante los Ultimos diez
afos:
- Las competencias delegadas.
- El poder de decision interno y las areas de actividad bajo su control con indicacién del
numero de empleados.
- Anotacion de las actividades honorificas tales como puestos en o6rganos de
administracion.
= Historial de los resultados de aquellas evaluaciones de adecuacién que hayan sido realizadas
por otras entidades en las que se hayan desempefiado funciones como “SUJETOS EVALUADOS".

Relacién de cargos.

Copia de los documentos acreditativos de las formaciones académicas y profesionales que el sujeto
haya realizado desde la Ultima evaluacion.

6. Informacidon de los créditos, avales o garantias concedidos por parte de la entidad a aquellos
“SUJETOS EVALUADOS" y personas asociadas, que exige la normativa.

vk

Ademas de lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion deberan firmar:

1. Declaracion de encontrarse en disposicion de dedicar tiempo suficiente al desempefio del cargo objeto
de evaluacién continua.

2. Declaracion de no encontrarse inmerso en ninguna de las situaciones de conflictos de interés de las
recogidas en el art. 229 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC).
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